a) Retribuciones devengadas en la entidad

i) Retribucion en metalico (en miles de €)

Retribucion variable a| Retribucion variable a Remuneracion por
corto plazo largo plazo pertenencia a comisiones | Indemnizaciones Otros Total afio

nombre sueldos dietas ¥ (*) (**) (*) (**) del Consejo (*) conceptos 2011
ADOLF TODO ROVIRA 812 11 0 0 0 0 823
JAUME MASANA RIBALTA 609 8 0 0 0 0 1 618
EDUARD GALLART SULLA 170 0 0 0 0 0 1 171
DAVID GRIERA PERRAMON 180 0 0 0 0 0 1 181
EDUARDO MENDILUCE FRADERA 210 0 0 0 0 0 1 211
MIGUEL ANGEL MORAL GRACI 180 0 0 0 0 0 0 180
CARLOS PAZ RUBIO 170 0 0 0 0 0 1 171
MIGUEL PERDIGUER ANDRES 202 0 0 0 0 0 2 204
ANDREU PLAZA LOPEZ 299 0 0 0 0 0 0 299
OSCAR PUIG LOVERDOS 185 0 0 0 0 0 2 187
JOSEP REYNER SERRA 186 0 0 0 0 0 0 186
FRANCISCO JOSE TARREGA ROBERTO 278 0 0 0 0 0 1 279
JOAN ALBERT ABELLO HIERRO - 11 - - - - - 11
JOAQUIM BOIXAREU ANTOLI - 7 - - - - - 7
LUIS CONDE MOLLER - 16 - - - - - 16
JOSEP MARIA FARRES PENELA - 12 - - - - - 12
JOSE GARCIA MONTALVO - 11 - - - - - 11
HELENA GUARDANS CAMBO - 11 - - - - - 11
EDWARD HUGH BENGREE-JONES - 10 - - - - - 10
JOSEP MOLINS CODINA - 11 - - - - - 11
MANEL ROSELL MARTI - 11 - - - - - 11
FONDO DE REESTRUCTURACION ) 18 } ) ) ) ) 18
ORDENADA BANCARIA

(*) Se incluird la cantidad estimada que se ha de percibir, que estara sujeta a autorizacién administrativa.
(**) Se incluirdn asimismo los planes plurianuales.

(1) El Consejo de Administracidn, en su sesion de fecha 20 de diciembre de 2011,aprobd que la retribucidn de los consejeros externos por el ejercicio de las funciones propias del cargo consista exclusivamente
en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracidn y de sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes. Estas dietas son las que se aplicaran en el ejercicio de 2012
cuando entre en vigor la correspondiente modificacion estatutaria actualmente en trdmite. Una vez entre en vigor la referida modificacién estatutaria los consejeros ejecutivos no percibiran dietas por la
asistencia a la reuniones de los 6rganos de gobierno. El importe de la dietas de asistencia al Consejo para el ejercicio 2012 serd establecido atendiendo al cargo o funcién efectivamente desarrollada por cada uno
de los consejeros externos en cada sesién: Presidente 4.000, Secretario 3.500 y Vocal 3.000. En las sesiones de las comisiones de supervision el importe de las dietas para cada cargo o funcién sera del 50% y para
el resto de comisiones del 25%.

Clausulas de blindaje de contratos de alta direccion

Fecha firma n? i i i
. Importe total del blindaje (miles €)
contrato alta | anualidades

nombre direccion de blindaje Salario fijo Salario variable Otras percepciones en caso de cese

Cldusula de no competencia post contractual : existe una clausula de no
competencia de 2 afios una vez producido el cese

ADOLF TODO ROVIRA 01/03/2008 3 2436 0 Clausula Prejubilacion : a partir de los 60 afios de edad y como alternativa a la
compensacion por cese, existe, bajo ciertas condiciones, la posibilidad de
acogerse a la prejubilacion.

Clausula Prejubilacién: a partir de los 60 afios de edad y como alternativa a la
JAUME MASANA RIBALTA 01/04/2008 3 1.827 0 compensacion por cese, existe, bajo ciertas condiciones, la posibilidad de
acogerse a la prejubilacion.




a) Retribuciones devengadas en la entidad

i) Sistemas de retribucion basados en acciones No existen sistemas de retribucion basados en acciones

acciones otorgadas
durante el ejercicio t

Denominacion del
plany fecha de
implantacion

Plan 1

Titularidad de opciones al principio del ejercicio t
n2 de acciones Precio del Plazo del
ejercicio (€) ejercicio

Opciones asignadas durante el ejercicio t
n2 de acciones Precio del
ejercicio (€)

Plazo del

nombre / periodo n2 de opciones afectadas n2 de opciones afectadas ejercicio ne, precio e importe

Plan 2

Plan 1

Plan 2

Opciones vendidas y

Opciones al principio del ejercicio t no ejercitadas Opciones al final del ejercicio t
Denominacién del
plany fecha de
implantacién

Plan 1

Precio del
ejercicio (€)

n2 de acciones
EYEELE

Precio del Beneficio bruto
ejercicio (€) (3]

n2 de acciones
afectadas

n2 de opciones n2 de opciones n2 de opciones Plazo del ejercicio

nombre / periodo

Otros requisitos
del ejercicio

Plan 2

Plan 1

Plan 2




a) Retribuciones devengadas en la entidad

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Aportacion del ejercicio Importe de los derechos
por parte de la entidad devengados por parte del
nombre/ periodo (miles €) beneficiario (miles €)
ADOLF TODO ROVIRA 579 3.468
JAUME MASANA RIBALTA 186 637
EDUARD GALLART SULLA 37 87
DAVID GRIERA PERRAMON 40 65
EDUARDO MENDILUCE FRADERA 45 155
MIGUEL ANGEL MORAL GRACI 39 59
CARLOS PAZ RUBIO 36 98
MIGUEL PERDIGUER ANDRES 47 1.772
ANDREU PLAZA LOPEZ 66 810
OSCAR PUIG LOVERDOS 40 136
JOSEP REYNER SERRA 41 77
FRANCISCO JOSE TARREGA ROBERTO 59 203

JOAN ALBERT ABELLO HIERRO - -
JOAQUIM BOIXAREU ANTOLI - -
LUIS CONDE MOLLER - -
JOSEP MARIA FARRES PENELA - -
JOSE GARCIA MONTALVO - -
HELENA GUARDANS CAMBO - -
EDWARD HUGH BENGREE-JONES - -
JOSEP MOLINS CODINA - -
MANEL ROSELL MARTI - -

FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA

Debera informarse aqui de todos los planes de ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacidn y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o totalmente
por la entidad, ya sean dotados interna o externamente.



a) Retribuciones devengadas en la entidad
iv) Otros beneficios (en miles de €)

Anticipos, créditos concedidos Otras retribuciones en

Garantias constituidas | Primas de seguros [ especie o beneficios

Importes eventualmente

nombre/ periodo Tipo de interés de la operacion Caracteristicas esenciales de la operacion devueltos por la entidad de vida sociales
ADOLF TODO ROVIRA - - - - 139 11
100% nominal a euribor-1,5 nominal: 200 30 Hipotecaria: 3
(min: 1 max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 197
JAUME MASANA RIBALTA i i 47 14
40% del nominal a 70% euribor / 60% nominal: 514 Hipotecaria: 3
del nominal a euribor 19
(min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 511
47% del nominal a 70%euribor /53% nominal: 435 Hipotecaria: 3
del nominal a euribor 25
EDUARD GALLART SULLA (min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 432 11 9
100% nominal a euribor nominal: 30 9 Hipotecaria: 0
(min: 0 max: tipo legal) Destino: consumo Personal: 30
42% del nominal a euribor-1,5 / 58% del . . X
DAVID GRIERA PERRAMON nominal a euribor (min: 1 nominal: 575 17 Hipotecaria: 3 9 14
max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 572
94% del nominal a euribor-1,5 / 6% del i ) X
EDUARDO MENDILUCE FRADERA nominal a euribor (min: 1 nominal: 250 67 Hipotecaria: 3 9 7
max: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 247
9 i %euri inal: ; .
MIGUEL ANGEL MORAL GRACI 100% fiel nomln'al al7OAeunbor nominal: 256 47 Hipotecaria: 256 2 3
(min: 1,5 méx: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal:0
80% del nominal a euribor-1,5 / 20% del nominal: 125 Hipotecaria: 26
CARLOS PAZ RUBIO nominal a euribor (min: 1 22 5 6
méx: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 99
47% del nominal a euribor / 53% del nominal: 300 Hipotecaria: 3
nominal a euribor+0,25 5
(min: 0 max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 297
40% del nominal a 70% euribor / 60% inal: 435 Hibotecaria: 3
MIGUEL PERDIGUER ANDRES del nominal a euribor nominat: 65 Ipotecaria: 8 8
(min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 432
100% del nominal a euribor +0,5 nominal: 94 79 Hipotecaria: 0
(sin min ni max) Destino: consumo Pignoraticia: 100%
60% del nominal a 70%euribor / 40% inal: 379 Hi a3
ANDREU PLAZA LOPEZ del nominal a euribor nominat: 132 Ipotecaria: 2 7
(min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 376
9 f bor- o
78% fiel nomlr?al a euribor-1,5/ 22{, del nominal: 299 Hipotecaria: 3
nominal a euribor (min: 1 31
OSCAR PUIG LOVERDOS méx: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 296 11 8
100% del nominal a 70%euribor nominal: 123 13 Hipotecaria: 3
(min: 1,5 méx: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 120
23% del nominal a 70%euribor /77% . . .
JOSEP REYNER SERRA del nominal a euribor nominal: 854 382 Hipotecaria: 3 22 9
(min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adg. Vivienda Personal: 891
100% del inal a 70% ib inal: 192 i ia:
FRANCISCO JOSE TARREGA ROBERTO 6 'e nommya a. % euribor nominal: 19 20 Hipotecaria: 3 2 7
(min: 1,5 max: tipo legal) Destino: adq. Vivienda Personal: 189
. inal: 1 i ia:
JOAN ALBERT ABELLO HIERRO Fijo: 8,28% nominal: 100 0 Hipotecaria:) - -
Destino: pdliza de crédito al consumo Personal: 100
JOAQUIM BOIXAREU ANTOL{ - - - - - -
LUIS CONDE MOLLER - - - - - -
- " " bort — - —
JOSEP MARIA FARRES PENELA 100% del n.oml?al é eu'rlbor 0,60 nominal: 168 38 Hipotecaria: 168 R :
(sin min ni méx) Destino: Construccidn /rehabilitacion Vivienda Personal: 0
JOSE GARCIA MONTALVO - - - - - -
HELENA GUARDANS CAMBO - - - - - -
EDWARD HUGH BENGREE-JONES - - - - - -
JOSEP MOLINS CODINA - - - - - -
MANEL ROSELL MART{ - - - - - -
FONDO DE REESTRUCTURACION . . i i .
ORDENADA BANCARIA

2 A titulo de ejemplo: Seguros de salud, vivienda, coche, etc. Se incluird valoracion a efectos fiscales.



b) Retribuciones devengadas por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo o sociedades participadas
No se percibe ninguna retribucidn por la pertenencia a consejos en sociedades participadas. Las dietas se revierten en la Sociedad accionista.

i) Retribucion en metalico (en miles de €)

Retribucion Remuneracion por
Retribucion variable| variable alargo | pertenencia a comisiones Otros Total afio

sueldos a corto plazo plazo del Consejo Indemnizaciones | conceptos 2011




b) Retribuciones devengadas por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo o sociedades participadas

i) Sistemas de retribucion basados en acciones No existen sistemas de retribucidon basados en acciones
acciones otorgadas
Denominacién del Titularidad de opciones al principio del ejercicio t Opciones asignadas durante el ejercicio t
nombre / plany fecha de n2 de acciones Precio del Plazo del n2 de acciones Precio del Plazo del
periodo implantacion n2 de opciones afectadas ejercicio (€) ejercicio n2 de opciones afectadas ejercicio (€) ejercicio ne, precio e importe
Plan 1
Plan 2
Plan 1
Plan 2

Opciones vendidas
Opciones al principio del ejercicio t no ejercitadas Opciones al final del ejercicio t

Denominacion del
nombre / plany fecha de n2 de acciones Precio del Beneficio bruto n2 de acciones Precio del Otros requisitos
periodo implantacion n2 de opciones afectadas ejercicio (€) (€) n2 de opciones n2 de opciones afectadas ejercicio (€) Plazo del ejercicio del ejercicio

Plan 1
Plan 2
Plan 1
Plan 2




b) Retribuciones devengadas por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo o sociedades participadas
No se percibe ninguna retribucion por la pertenencia a consejos en sociedades participadas. Las dietas se revierten en la Sociedad accionista.

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Importe de los derechos
Aportacion del ejercicio por parte de devengados por parte del

nombre/ periodo la entidad (miles €) beneficiario (miles €)

Debera informarse aqui de todos los planes de ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacidn y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o
totalmente por la entidad, ya sean dotados interna o externamente.



b) Retribuciones devengadas por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo o sociedades participadas
No se percibe ninguna retribucion por la pertenencia a consejos en sociedades participadas. Las dietas se revierten en la Sociedad accionista.

iv) Otros beneficios (en miles de €)

Anticipos, créditos concedidos por la entidad a favor de| Otras retribuciones en

Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de| Importes eventualmente

Primas de seguros los miembros del especie o beneficios

, . . . 2
nombre/ periodo de vida Consejo sociales

operacion la operacion devueltos

2 s, . .. . . . s .
A titulo de ejemplo: Seguros de salud, vivienda, coche, etc. Se incluira valoracidn a efectos fiscales.



c) Resumen de las retribuciones
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en este anejo que hayan sido devengados por el miembro del Consejo de
Administracion o del Comité de Direccidn, en la entidad o en su grupo, en miles de euros. En el caso de los sistemas de ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones
realizadas a este tipo de sistemas:

nombre Total retribucion en la entidad Total retribucion en el grupo Total aiio 2011

ADOLF TODO ROVIRA 1.553 0 1.553
JAUME MASANA RIBALTA 866 0 866
EDUARD GALLART SULLA 228 0 228
DAVID GRIERA PERRAMON 244 0 244
EDUARDO MENDILUCE FRADERA 273 0 273
MIGUEL ANGEL MORAL GRACI 231 0 231
CARLOS PAZ RUBIO 219 0 219
MIGUEL PERDIGUER ANDRES 267 0 267
ANDREU PLAZA LOPEZ 394 0 394
OSCAR PUIG LOVERDOS 246 0 246
JOSEP REYNER SERRA 258 0 258
FRANCISCO JOSE TARREGA ROBERTO 365 0 365
JOAN ALBERT ABELLO HIERRO 11 0 11
JOAQUIM BOIXAREU ANTOL{ 7 0 7
LUIS CONDE MOLLER 16 0 16
JOSEP MARIA FARRES PENELA 12 0 12
JOSE GARCiA MONTALVO 11 0 11
HELENA GUARDANS CAMBO 11 0 11
EDWARD HUGH BENGREE-JONES 10 0 10
JOSEP MOLINS CODINA 11 0 11
MANEL ROSELL MARTI 11 0 11
FONDO DE REESTRUCTURACION 18 0 18
ORDENADA BANCARIA




